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《数字人民币机构培育人才规范》

团体标准编制说明

一、立项的意义

1. 服务国家战略需求

落实《数字人民币试点方案》（中国人民银行）及苏州市“十四五”数

字经济发展规划，支撑苏州数字人民币试点城市建设，填补数字人民币专项

人才培育标准的空白。

2. 解决产业人才缺口

当前数字人民币产业面临复合型技术技能人才短缺，需通过标准化培

育体系提升人才供给质量。

3. 构建区域特色生态

依托苏州本地金融机构及科技企业，打造“政校行企”协同育人模式，

强化苏州数字金融产业集群竞争力。

二、本标准适用范围及概要

1. 适用范围​
（1）机构：普通高校、职业院校、金融机构及数字人民币应用服务企

业。

（2）对象：从事数字人民币系统开发、场景运营、风险合规等岗位的

技术技能人才。

2. 标准概要​
（1）规定人才培育的基本原则、培养目标、课程体系、教学实施及质

量评价；

（2）涵盖“金融+科技+合规”三位一体能力框架，包括技术应用、场

景设计、风险防控等核心能力。

三、国内外相关标准情况

1. 国内现行标准​
（1）国家标准：GB/T 36324-2018《金融科技术语》、GB/T 39408-2020

《金融科技区块链技术金融应用评价指标》；
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（2）行业标准：JR/T 0191-2020《移动终端支付可信环境技术规范》；

（3）政策文件：《数字人民币发展白皮书》（中国人民银行）、《苏州市

推进数字人民币试点工作的实施意见》。

（4）缺口分析：现有标准聚焦技术规范，缺乏针对数字人民币人才的

系统性培育标准。

2. 国际参考​
新加坡金融管理局（MAS）《金融科技技能框架》、欧盟《数字货币能力

标准指南》，侧重跨领域技能融合，为本标准提供创新素养培养参考。

四、标准编制原则及主要技术内容依据

1. 编制原则​
（1）产教融合：课程内容对接职业标准，实践教学占比≥50%；

（2）能力导向：强化区块链开发、智能合约编程、场景设计等核心能

力；

（3）合规先行：融入反洗钱法规、数据隐私保护等合规要求。

2. 技术内容依据​
（1）课程体系：课程设置（如“智能合约编程”“数字人民币场景设

计”）；

（2）认证衔接：纳入“数字人民币应用工程师”职业技能等级认证；

（3）区域特色：整合苏州试点案例（如文旅、制造业场景）纳入实训

内容。

五、技术保障及工作进度计划

1. 技术保障​
（1）团队构成：高校专家（金融科技/计算机科学背景）+企业导师（苏

州银行、同程旅行等技术骨干）；

（2）资源支撑：市级金融科技实验室（设备值≥500万元）、企业实训

基地。

2. 工作进度计划​
阶段 时间 工作内容
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组建团队 3月
成立专项小组（行业专家+教育学者+企业代

表），调研产业需求

形成初稿 4-6月 构建标准大纲，完成初稿撰写并内部研讨

意见征集 7-8月 报送主管机构审核，组织专家评审答辩

修改定稿 9-10月 落实专家建议，修改完善标准内容

发布实施 11-12月 社会公示后正式发布

六、其他需要说明的内容

1. 知识产权管理​
标准版权归商会所有；教学案例库需获得企业授权。

2. 持续更新机制​
每 5 年复审，对接数字人民币技术迭代（如跨境支付、智能合约审计

等前沿模块）。

3. 社会效益预期​
推动本地就业率≥70%，助力苏州建成全国数字人民币人才培育高地。


